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ข้อกาํหนดอัตราค่าใช้จ่ายสาํหรับโครงการตามข้อตกลงความร่วมมือระหว่างกระทรวง
สาธารณสุขและศูนย์ป้องกันและควบคุมโรคแห่งชาต ิประเทศสหรัฐอเมริกา (U.S.CDC) 

ใช้บังคับตัง้แต่ 1 กันยายน 2559 
 

เพ่ือเป็นแนวทางในการกําหนดอตัราเงินเดือน ค่าล่วงเวลา ค่าตอบแทน (Compensation) 
ค่าตอบแทนนกัวิจยั  ค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่าย และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ในการปฏิบตัิงาน  ทัง้เพ่ือการเบิกจ่าย
และการจดัทําคําของบประมาณ  สําหรับโครงการภายใต้การสนบัสนุน ตามข้อตกลงความร่วมมือกับ
ศนูย์ความร่วมมือไทย-สหรัฐ ด้านสาธารณสขุ  ซึ่งสอดคล้องและใกล้เคียงกบัอตัราขององค์การอนามยั
โลก และโครงการกองทนุโลก 

อตัราท่ีกําหนดขึน้นี ้ใช้เฉพาะกับโครงการภายใต้การสนบัสนุนตามข้อตกลงความร่วมมือ
กบัศนูย์ความร่วมมือไทย-สหรัฐ ด้านสาธารณสขุ และอาจเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสมในอนาคต 

1. อัตราเงนิเดอืน (Salary Rates) ค่าล่วงเวลา (Overtime Rates) ค่าตอบแทน (Compensation) 
ค่าตอบแทนนักวิจยั และสิทธิประโยชน์ 

1.1 เงนิเดอืน (Salary Rates) 
เจ้าหน้าท่ีโครงการท่ีปฏิบตัิงานประจําเต็มเวลา ซึ่งไม่ใช่ข้าราชการหรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ี

ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างประจําจากภาครัฐหรือจากหน่วยงานประเภทอ่ืนของรัฐ โดยกําหนดอตัรา
เงินเดือน ซึง่พิจารณาเทียบเคียงคณุสมบตั ิความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ ตามระดบัดงันี ้

 
ระดับตาํแหน่ง อัตราเงนิเดือน (บาท/เดือน) 

Advisory, Expert level  
(ระดับทรงคุณวุฒ,ิ ระดับเช่ียวชาญ) 55,000 – 82,500 

Senior professional level  
(ระดับชาํนาญการพเิศษ) 38,500- 55,000 

Professional level  
(ระดับชาํนาญการ) 19,800 – 38,500 

Practitioner level 

(ระดับปฏิบัตกิาร) 
11,000 – 19,800 

Operational level   
(ระดับปฏิบัตงิาน) 6,600 – 11,000 
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การกําหนดคณุสมบตัขิองผู้จะดํารงตําแหน่งในโครงการแตล่ะตําแหนง่ ให้เทียบจากหน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ระดบัการศกึษา และประสบการณ์ ของเจ้าหน้าท่ีโครงการ ซึ่งอาจเทียบเคียงกับระบบ
การกําหนดตําแหน่งของข้าราชการพลเรือน  

 การกําหนดอตัราเงินเดือนของเจ้าหน้าท่ีโครงการให้พิจารณาตามความรับผิดชอบตาม Job 
Description และคณุสมบตัิของเจ้าหน้าท่ีโครงการ ทัง้นี ้ให้เป็นไปตามระดบัและอตัราตามท่ีกําหนดไว้
ข้างต้น สําหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีมีคุณสมบัติและประสบการณ์พิเศษท่ีจําเป็นต่อความสําเร็จของโครงการ 
TUC อาจพิจารณาอนมุตัใิห้เป็นกรณี ๆ ไป  

การขึน้เงินเดือน   เจ้าหน้าที่โครงการอาจได้รับการขึน้เงินเดือนประจาํปีได้ เม่ือทาํงานครบ 
1 ปี  โดยผู้จัดการโครงการเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานและเสนอการขึน้เงินเดือนที่
สอดคล้องกับงบประมาณตามแผนปฏิบัตกิารที่ได้รับอนุมัต ิซึ่งการขึน้เงนิเดือนต้องไม่เกินร้อย
ละ 6 ของอัตราเงินเดือนที่ ได้รับ  อย่างไรก็ตาม จะไม่มีการขึน้เงินเดือนประจําปีสําหรับ
เจ้าหน้าที่ โครงการในกรณีเงินเดือนเต็มขัน้ยกเว้นหากในปีนัน้รัฐบาลไทยมีการประกาศปรับ
โครงสร้างเงนิเดือนข้าราชการทัง้ประเทศ ซึ่งการขึน้เงินเดือนในปีนัน้ต้องไม่เกินร้อยละ6 ของ
อัตราเงนิเดอืนที่ได้รับ 

 ทัง้นี ้อาจมีการพจิารณาจ้างเจ้าหน้าท่ีโครงการเพ่ือปฏิบตังิานประเภทบางเวลา (Part time) ได้
ตามความเหมาะสม โดยอัตราค่าจ้างจะได้รับการพิจารณาจากหน้าท่ีความรับผิดชอบและความรู้
ความสามารถ โดยคํานวณตามจํานวนชัว่โมง/วนัในแตล่ะเดือนตามเวลาท่ีทํางานจริง 
หมายเหตุ ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ทํางานให้กับโครงการภายใต้ข้อตกลงนีแ้ละรับ
เงนิเดอืนจากราชการแล้ว จะไม่สามารถรับเงนิเดอืนประจาํจากแหล่งเงนินีไ้ด้ 
 นอกจากนีเ้จ้าหน้าท่ีโครงการท่ีปฏิบตังิานประจําเตม็เวลาอาจมีสทิธิได้รับสวสัดกิารพเิศษ 

ดงันี ้
 1.2 สิทธิประโยชน์ และสวัสดกิารพเิศษ 
  

รายการ อัตรา 
1. ประกนัสงัคม -  ตามท่ีกฎหมาย 

บงัคบัใช้ 
2. คา่ตรวจสขุภาพประจําปี - จา่ยตามความเป็นจริง

แตไ่มเ่กิน  2,000 บาท
ตอ่คนตอ่ปี 

 
ทัง้นี ้ เจ้าหน้าที่โครงการแต่ละคนจะเป็นผู้รับผิดชอบในการชาํระภาษีเงนิได้ด้วยตนเอง 
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1.3  ค่าตอบแทนการปฏิบีติงานนอกเวลาราชการ สําหรับเจ้าหน้าที่ โครงการ` 
(Overtime Rates) 

 เจ้าหน้าที่โครงการที่ทํางานล่วงเวลาให้กบัโครงการให้ได้รับค่าล่วงเวลาตามชัว่โมงท่ี
ทํางาน โดยต้องได้รับการอนมุตัิการทํางานล่วงเวลาจากผู้ มีอํานาจหรือผู้จดัการโครงการล่วงหน้า ตาม
ความจําเป็นของภาระงานในแตล่ะช่วง โดยกําหนดอตัราค่าล่วงเวลาดงันี ้

 
วนัปฏิบตัิงาน อตัรา 

1. วนัราชการปกติ  (วนัจนัทร์-วนัศกุร์ ปฏิบตัิงาน
หลงัเวลาราชการปกติ 16.30 น.เป็นต้นไป ไม่เกิน 
4 ชัว่โมงตอ่วนั) 

- 60 บาท/ชัว่โมง 

2 .  ว นั เส า ร์-อ าท ิต ย ์ แล ะ ว นั ห ย ดุ รา ช ก า ร 
(ปฏิบตัิงานไม่เกิน 7 ชัว่โมงต่อวนั) 

- 70 บาท/ชัว่โมง 

 
 การขออนมุตัเิบกิจ่ายคา่ลว่งเวลา ต้องให้เหตผุลความจําเป็นเพ่ือขออนมุตัใินทกุกรณี เพ่ือ

แสดงวา่เป็นการทํางานของโครงการโดยตรงและเป็นงานท่ีไมใ่ชห่น้าท่ีประจําของหน่วยงาน   
 เจ้าหน้าท่ีโครงการประเภทเต็มเวลาหรือบางเวลา ซึง่ได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจําจาก

โครงการ ตามท่ีกําหนดในข้อ 1.1 อาจมีสิทธิได้รับคา่ลว่งเวลาตามความจําเป็น สว่นเจ้าหน้าท่ีท่ีได้รับ
คา่ตอบแทนอ่ืน  เช่น  คา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่าย (Per Diem) จากโครงการและแหลง่อ่ืนท่ีได้รับงบประมาณ
สนบัสนนุจาก TUC ไมมี่สทิธิได้รับคา่ลว่งเวลารายวนั ในวนัท่ีได้รับคา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่าย (Per diem) 

1.4.ค่าตอบแทน (Compensation)  สําหรับข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ ของรัฐ สังกัด
กระทรวงสาธารณสขุ หรือสงักดัหน่วยงานอ่ืนท่ีมีสว่นร่วมในการดําเนินงานโครงการท่ีได้รับการสนบัสนนุ
จาก ศนูย์ป้องกนัและควบคมุโรคแห่งชาติประเทศสหรัฐอเมริกา U.S.CDC  ทัง้โครงการด้าน Research 
และด้าน Non – Research โดยมีอตัราคา่ตอบแทนตามหน้าท่ีความรับผิดชอบและวิชาชีพ ดงันี ้ 

 
หน้าท่ีความรับผิดชอบ/วิชาชีพ อตัราคา่ตอบแทน 

1. ปฏิบัตงิานด้านบริหารจัดการ 
    1.1 บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขท่ี
ไมไ่ด้ปฏิบตังิานด้านบริการทางการแพทย์ 
    1.2 เจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ เช่น  
          - เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี 
          -  เจ้าหน้าท่ีพสัด ุ

 -  70 บาท/ชัว่โมง 
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หน้าท่ีความรับผิดชอบ/วิชาชีพ อตัราคา่ตอบแทน 
2.ปฏิบัติงานด้านบริการทางการแพทย์และ
สาธารณสุขในระดบัโรงพยาบาลหรือ 
เรียกช่ืออ่ืน 
      2.1 แพทย์ / สตัวแพทย์  
      2.2 เภสชักร 
      2.3 นักเทคนิคการแพทย์  นักวิทยาศาสตร์  
พยาบาลวิชาชีพ และนกัวิชาการด้านสาธารณสขุ 
     2.4 เจ้าหน้าท่ีอ่ืนๆ  นอกเหนือจาก ข้อ (1) ถึง 
ข้อ (3)  
 

 
 
 

140 บาท/ชัว่โมง 
90 บาท/ชัว่โมง 
80 บาท/ชัว่โมง 

 
70 บาท/ชัว่โมง 

 

       
                1.5 ค่าใช้จ่ายสาํหรับโครงการวิจัย  ใช้สําหรับโครงการวิจยัท่ีอยูภ่ายใต้ข้อตกลงความ
ร่วมมือระหวา่งไทย-สหรัฐด้านสาธารณสขุ (Research Cooperative Agreement) 

        1)  อัตราค่าตอบแทนสาํหรับนักวิจัยที่เป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
-อัตราค่าตอบแทนให้ได้รับตามสัดส่วนระยะเวลาที่ปฏิบัตงิานวิจัยเทยีบกับ 

อัตราเงนิเดอืนที่ได้รับ และต้องไม่เกนิเดอืนละ 10,000 บาท/คน 
- ค่าตอบแทนรวมของนักวิจัย รวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 30 ของวงเงนิ 

งบประมาณของโครงการ 
- เวลาที่ใช้ในการทาํวจิัยทุกโครงการภายใต้ข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง 

ไทย–สหรัฐ ด้านสาธารณสุข รวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 50 ของเวลาทํางานปกติของ
ราชการ 

       2)  ค่าตอบแทนอาสาสมัครและค่าตอบแทนอ่ืนๆ    
      เน่ืองจากโครงการวิจยัหรือโครงการศึกษาจะกําหนดอตัราค่าตอบแทนท่ีเก่ียวข้องกับการ

ศกึษาวิจยัไว้ในโครงร่างวิจยั หรือข้อเสนอการวิจยัเพ่ือเสนอขออนมุตัิตอ่คณะกรรมการจริยธรรมการวิจยั
ของสหรัฐและคณะกรรมการวิจยัในคนของประเทศไทย ดงันัน้ ให้โครงการจ่ายค่าตอบแทนตามอตัราท่ี
กําหนดไว้ในโครงร่างวิจยัได้หรือหากมีคา่ตอบแทนอ่ืนๆท่ีมีการตกลงร่วมกนัระหวา่งผู้ รับผิดชอบโครงการ
และศนูย์ความร่วมมือไทย-สหรัฐด้านสาธารณสขุซึ่งมีการกําหนดเป็นเอกสารเพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายไว้
ก่อนการเบกิจ่ายแตล่ะครัง้ โครงการสามารถจ่ายคา่ตอบแทนตามอตัราท่ีกําหนดไว้ได้ 

       อยา่งไรก็ตาม  หากไมไ่ด้กําหนดไว้ในโครงร่างวิจยั หรือข้อตกลงร่วมกนัดงักลา่วข้างต้น  
ผู้จดัการโครงการอาจพิจารณาใช้ระเบียบของทางราชการหรือหน่วยงานท่ีรับดําเนินงานวิจยัได้ 
 



ฉบับวนัท่ี 1 กันยายน 2559 5

2.  อัตราค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่าย (Per Diem Rates) 
 คา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่าย สําหรับเป็นคา่ใช้จา่ยในการเดนิทางไปปฏิบตังิาน ซึง่จะครอบคลมุ

คา่อาหาร คา่เคร่ืองด่ืม คา่ท่ีพกั (ถ้ามี) และคา่เดนิทางเลก็ ๆ น้อย ๆ เช่น คา่เดนิทางจากท่ีพกั ไป-กลบั
สนามบนิ หรือสถานีรถไฟ หรือสถานีรถโดยสาร โดยกําหนดอตัรา ดงันี ้ 

 2.1 การปฏิบัตงิานภาคสนาม (Field Work) 
 เจ้าหน้าท่ีโครงการ หรือเจ้าหน้าท่ีอ่ืนท่ีผู้จดัการโครงการเห็นควรให้ออกปฏิบตังิานภาคสนาม

ของโครงการ มีสทิธิท่ีจะได้รับคา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่าย ไมเ่กินอตัราท่ีกําหนด  ดงันี ้
 

คา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่ายภาคสนาม อตัรา 
1. ประเภทพกัค้างคืน 2,000 บาท/คน/วนั 
2. ประเภทไม่พกัค้างคืน 1,000 บาท/คน/วนั 

 
หมายเหตุ คา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่าย จะไม่จ่ายสําหรับเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบตัิงานภาคสนามในพืน้ท่ีซึง่เจ้าหน้าท่ี
นัน้มีบ้านพกัของตนตัง้อยู่ แต่อย่างไรก็ตาม ผู้จดัการโครงการสามารถพิจารณาจ่ายได้ ในกรณีที่เป็น
การปฏิบตังิานภาคสนามในจงัหวดัเดียวกนัแตต่า่งอําเภอหรือตา่งตําบลซึง่ห่างไกล หรือเป็นการปฏิบตังิาน
ในพืน้ท่ีในเขตปริมณฑลแต่ต่างจงัหวดัหรือต่างเขต/แขวง ท่ีห่างไกล โดยจ่ายได้ในอตัราไม่เกินคร่ึงหนึ่ง
ของอตัราประเภทไม่มีการพกัค้างคืน คือไม่เกิน 500 บาท และในกรณีที่จําเป็นที่ต้องพกัค้างคืน 
เนื่องจากมีชัว่โมงปฏิบตัิงานยาวนานและเก่ียวข้องกบัความปลอดภยั ให้พกัค้างคืนได้เป็นกรณีพิเศษ 
ทัง้นีใ้ห้เป็นไปตามงบประมาณตามแผนปฏิบตัิการที่ได้รับอนุมตัิ   โดยให้ได้รับค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่าย
ไม่เกิน 2,000 บาท  
 

    2.2 การประชุมเชิงปฏบัิตกิาร การสัมมนา การฝึกอบรม และการประชุมวิชาการอื่น ๆ 
 ผู้ เข้าร่วมประชุม  สัมมนา ที่ ไม่ใช่คนในพืน้ที่  จะได้รับค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่าย จาก

งบประมาณของโครงการ โดยค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่ายท่ีได้รับขึน้อยู่กับสถานท่ี (พืน้ท่ี) ของกิจกรรม  
ระยะเวลาของการประชมุ และความจําเป็นท่ีต้องพกัค้างคืน โดยให้ได้รับ ไม่เกิน อตัราท่ีกําหนด ดงันี ้

  
คา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่ายประชมุ/สมัมนา 

ท่ีไมใ่ช่คนในพืน้ท่ี 
อตัรา 

1. ประเภทพกัค้างคืน 2,000 บาท/คน/วนั 
2. ประเภทไม่พกัค้างคืน 1,000 บาท/คน/วนั 
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หมายเหตุ: 1. พืน้ท่ีกรุงเทพมหานครและปริมณฑล (นนทบรีุ , ปทมุธานี , สมทุรปราการ , นครปฐม 
 เฉพาะอําเภอสามพราน)  ให้ถือเป็นเขตพืน้ท่ีเดียวกนั 

2. โครงการสามารถนําคา่เบีย้เลีย้งมาเป็นคา่ใช้จ่ายในการบริหารจดัการการประชมุได้ 
 (Meeting package)   

3. ผู้ เข้าร่วมประชมุ ท่ีเป็นคนในพืน้ท่ี หมายถึง ผู้ซึง่มีบ้านพกัตัง้อยูใ่นพืน้ท่ีท่ีจดักิจกรรม 
  และไม่สามารถรับคา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่ายข้างต้นได้ อยา่งไรก็ตามเฉพาะกิจกรรมท่ีจดัในพืน้ท่ีท่ีมีความ
จําเป็นต้องพกัค้างคืน เน่ืองจากต้องเดินทางไกล หรือเก่ียวข้องกบัความปลอดภยั อาจมีสทิธิท่ีจะได้รับ
คา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่าย ในอตัราประเภทพกัค้างคืนได้เป็นกรณีพิเศษ ทัง้นีใ้ห้ผู้จดัการโครงการเป็นผู้
พิจารณาตามความเหมาะสมเป็นกรณี ๆ ไป โดยให้อยูภ่ายใต้งบประมาณท่ีได้รับ 

2.3 การเดนิทางไปประชุมเชิงปฏบัิตกิาร การสัมมนา การฝึกอบรม และการประชุม
วิชาการอ่ืน ๆ ระหว่างประเทศ 

 ผู้ เดนิทางไปเข้าร่วมประชมุ สมัมนา ฝึกอบรม ระหวา่งประเทศ  จะได้รับคา่เบีย้เลีย้งเหมา
จ่าย จากงบประมาณของโครงการ โดยคา่เบีย้เลีย้งเหมาจ่ายท่ีได้รับจะไม่เกินอัตราของ WHO/UN  

 สําหรับการประชมุ  สมัมนา  ฝึกอบรม  ท่ีมีการจดัท่ีพกัให้อยูอ่าศยัระหวา่งการประชมุ  
สมัมนา  ฝึกอบรม ให้เบกิคา่ท่ีพกัได้ตามจ่ายจริง  และผู้ เดนิทางจะได้รับคา่อาหารและคา่ใช้จ่าย
เบด็เตลด็ (M&IE) ตามอตัราท่ี WHO/UN กําหนด 

 
3.  ค่าตอบแทนวิทยากรหรือผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 วิทยากรหรือผู้ทรงคณุวฒุหิรือผู้ เช่ียวชาญ (Resource Person) คือ ผู้ มีสว่นร่วมในการ
ช่วยเหลือทางวิชาการ โดยให้การอบรมและถ่ายทอดความรู้ให้กบัผู้ เข้าประชมุ หรือประเมินผลงานทาง
วิชาการ จะได้รับค่าตอบแทนตามระเบียบอตัราท่ีกําหนด ดงันี:้ 
  

คา่ตอบแทนวทิยากร อตัรา 
1. วทิยากรหรือผู้ทรงคณุวฒุ ิจากภาคราชการ 600 บาท/ชัว่โมง 
2. วทิยากรหรือผู้ทรงคณุวฒุ ิจากภาคเอกชน 1,200 บาท/ชัง่โมง 
3.วิทยากรหรือผู้ทรงคณุวฒุท่ีิถ่ายทอดความรู้ให้กบั
ผู้ เข้าร่วมประชมุเป็นภาษาตา่งประเทศ 

1,200 บาท/ชัง่โมง 

 
หมายเหตุ 1.กรณีวิทยากรต้องเดนิทางไปปฏิบัตงิานนอกพืน้ที่หรือต่างประเทศให้ได้รับค่าเบีย้
เลีย้งเหมาจ่ายด้วย ตามอัตราที่กาํหนดในข้อ 2.2  และ 2.3  
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  2.เจ้าหน้าที่โครงการที่ได้รับเงนิเดอืนตามที่กาํหนดในข้อ 1.1 จากโครงการจะไม่มี
สิทธิได้รับค่าตอบแทนวิทยากร  
  
4.  เบีย้ประชุม (Participation Support Cost) 

 เบีย้ประชมุ เป็นคา่ตอบแทนสําหรับผู้ เข้าร่วมประชมุ ในการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
4.1 ผู้เข้าร่วมประชุมที่เป็นคนในพืน้ที่ (หมายถงึบคุคลท่ีมีพืน้ท่ีพกัอาศรัยอยูใ่นพืน้ท่ี

เดียวกนักบัพืน้ท่ีจดัประชมุ) สําหรับการประชมุเชิงปฏิบตักิาร การสมัมนา การฝึกอบรม และการประชมุ
วิชาการอ่ืน ๆ ท่ีเป็นการประชมุแลกเปล่ียนข้อมลู ประสบการณ์ ซึง่เป็นประโยชน์ตอ่กิจกรรมตาม
วตัถปุระสงค์ของโครงการ  

 
ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม อตัรา 

ประชุม/สมัมนา/ประชุมวิชาการอ่ืนๆเพ่ือ
แลกเปล่ียนข้อมูลและประสบการณ์สําหรับ
บุคคลในพืน้ท่ี 

600 บาท/คน/วนั 

 
4.2  การประชุมระดับนโยบาย การประชุมการบริหาร  เทคนิควิชาการเฉพาะ 

และการประชุมวิชาการ เช่น Executive Committee, Steering Committee, Sub-steering 
Committee หรือ Administrative Committee  

 
ค่าตอบแทนเบีย้ประชุม อตัรา 

 ประชุมระดบันโยบาย การประชุมบริหาร การ
ประชุมเทคนิควิชาการเฉพาะ  

2,000 บาท/คน/วนั 

  
และหากผู้เข้าร่วมประชุมในข้อ 4.2 ต้องเดินทางไปร่วมประชุมนอกพืน้ที่อาจสามารถ
เบิกจ่ายค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่าย  ตามอัตราที่กาํหนดในข้อ 2.2 ด้วย  
 
หมายเหตุ  ทัง้นี ้เจ้าหน้าที่โครงการที่รับเงนิเดอืนตามที่กาํหนดในข้อ 1.1 จากโครงการจะ
ไม่มีสิทธิได้รับค่าเบีย้ประชุมดงักล่าวข้างต้น   เว้นแต่หากมีค่าใช้จ่ายในการประชุมเกิดขึน้    
ให้สามารถรับเพื่อใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมได้ตามที่เกิดขึน้จริงเท่านัน้  ทัง้นีต้้องไม่เกิน 
600 บาท  
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5.  ค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง (ที่ไม่รวมอยู่ในค่าเบีย้เลีย้งเหมาจ่าย) 
 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางสําหรับเจ้าหน้าที่โครงการและผู้ เข้าร่วมกิจกรรมซึ่งต้องเดิน

ทางเข้าร่วมดําเนินการในกิจกรรม ในข้อ 2.1, 2.2 และ 2.3 ให้จ่ายเป็นค่าพาหนะตามอตัราจ่ายจริงใน
การเดินทางจากสนามบิน สถานีรถไฟ สถานีรถโดยสาร ไปยงัสถานที่ที่จ ัดกิจกรรม (เช่น ค่าตัว๋
เคร่ืองบิน รถไฟ รถโดยสาร หรือเรือ) 

 เจ้าหน้าท่ีโครงการผู้ เดนิทางไปเข้าร่วมประชมุ สมัมนา หรืออบรม ระหวา่งประเทศดงักลา่ว
ข้างต้นให้ สามารถเบกิคา่ตัว๋เคร่ืองบนิในราคาชัน้ประหยดั โดยให้ใช้เลือกเส้นทางท่ีสมเหตสุมผล  และ
ต้องใช้สายการบนิของประเทศสหรัฐอเมริกาแม้วา่ราคาจะสงูกวา่ก็ตาม ยกเว้นกรณีท่ีเก่ียวข้องกบัความ
ปลอดภยัและเวลาท่ีใช้ในการเดนิทาง  ทัง้นีใ้ห้ผู้จดัการโครงการพิจารณาอนมุตัติามเหตผุลเป็นกรณีไป  
โดยให้หารือและได้รับความเห็นชอบจากศนูย์ความร่วมมือไทย-สหรัฐด้านสาธารณสขุก่อน 

 สําหรับค่าพาหนะจากบ้านพัก ไป-กลบั สนามบิน หรือสถานีรถไฟ หรือสถานีรถโดยสาร 
หรือท่าเรือ หรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางเล็กน้อยอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง (ไม่เกิน 100 บาท) ให้รวมอยู่ในค่าเบีย้
เลีย้งเหมาจ่ายโดยไม่มีการจ่ายแยก แต่อย่างไรก็ตามการทํางานภาคสนามประเภทไม่มีการพกัค้างคืน 
อาจขออนุมตัิเบิกค่าแท็กซ่ี ค่าพาหนะหรือค่าใช้จ่ายในการเดินทางท่ีเก่ียวข้องได้เป็นรายๆตามความ 
จําเป็น 

 กรณีมีความจําเป็นต้องเดินทาง โดยพาหนะส่วนตัว ต้องมีหนังสืออนุมัติก่อน
เดินทางจากผู้บังคับบัญชา โดยจะสามารถเบิกค่าพาหนะรถยนต์ส่วนตัวได้ตามอัตราของ
ราชการ (จํานวนระยะทางจากอําเภอที่พักอาศัยถึงอําเภอที่จัดประชุมไป-กลับX4) หากไม่มี
หนังสืออนุมัตดิงักล่าว จะพจิารณาจ่ายในอัตราค่ารถโดยสารประจาํทางหรือรถไฟเท่านัน้    

 ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องมีการเบิกจ่ายค่าแท็กซี่ ค่าพาหนะจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ดงักลา่ว ให้ผู้ จัดการโครงการมีสิทธิพิจารณาอนุญาตเป็นกรณี ๆ ไป ตามความจําเป็น และสามารถ
เบิกให้กับเจ้าหน้าที่อื่นที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของโครงการ และผู้ประสานงานอื่นๆ ซึ่งไม่มีบ้านพกัตัง้อยู่
ในพืน้ที่ที่จ ัดกิจกรรม  และในกรณีจัดประชุมนอกสถานที่ทํางาน ผู้ เข้าประชุมรวมถึงเจ้าหน้าท่ี
โครงการที่เป็นคนในพืน้ที่สามารถเบิกจ่ายค่าแท็กซี่ได้ตามจริง ซึ่งการเบิกจ่ายค่าแท็กซี่ต้องไม่เกิน 
600 บาทต่อเที่ยว (รวมค่าธรรมเนียมผ่านทางพิเศษ)   สําหรับโครงการที่ตัง้อยู่ต่างจังหวดั ให้
ผู้ จัดการโครงการมีสิทธิพิจารณาเบิกจ่ายได้ตามความเหมาะสม ทัง้นี  ้การเบิกจ่ายค่าแท็กซี่ต้องไม่
ขดัต่อระเบียบราชการ 

 
6. การเบกิค่าใช้จ่ายที่จาํเป็นอ่ืนๆ ที่นอกเหนือจากที่กาํหนดไว้ในข้อกาํหนดนี ้ผู้จดัการโครงการ
อาจพิจารณาอ้างอิงใช้ระเบียบของทางราชการ หรือหนว่ยงานท่ีโครงการสงักดัอยูไ่ด้ ทัง้นี ้ ต้องได้รับการ
เห็นชอบจากศนูย์ความร่วมมือไทย-สหรัฐด้านสาธารณสขุก่อนดําเนินการ 


